
 

Работа с обучающимися 

Школьный план мероприятий по 

переходу на обновленный ФГОС 
Школьный план по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся 

Работа с кадрами 

Нормативно-
правовое и 
ресурсное 
обеспечение 
­ Разработка 
алгоритма 
(процесса) 
управления 
деятельностью по 
формированию ФГ 
­ План 
мероприятий 
­ Локальные акты 
­ Внесение 
изменений в ООП 
НОО и ООО 
­ Корректировка 
программ развития 
­ Обновление 
структуры 
методической 
деятельности 
­ Внесение 
изменений во 
ВСОКО, в систему 
оценивания, 
контроль уровня 
сформированности 
ФГ 
­ Оформление 
электронной 
площадки по 
формированию ФГ 
на сайте ОО 
­ другие 

Обсуждение и 
демонстрация 
ценных практик 
­ Проведение 
заседаний рабочей 
группы и 
методических групп 
­ Участие  в 
конференциях, 
семинарах, 
вебинарах и т.п. 
­ Проведение 
совещаний с 
педагогами  
- Участие в 
профессиональных 
конкурсах 
методических 
материалов по ФГ 
­ другие 

Управление переходом на обновленный ФГОС, формированием и оценкой функциональной грамотности обучающихся в 

СОШ № 10 городского округа город Рыбинск 

 

Научно-
методическое 
сопровождение 
­  Участие  в 
мониторинговых 
исследованиях 
­ Подбор 
электронных 
ресурсов 
­ Ознакомление с  
видео материалами  
по разбору заданий 
и т.п. 
­ Использование 
научно-
методических 
рассылок по 
направлениям ФГ 
­ Участие в  коуч-
сессиях  и 
консультациях с 
привлечением 
внешних 
специалистов  
­ другие 

Мониторинг 
функциональной 
грамотности учащихся 
Урочная деятельность: 
­ Оценочная 
самостоятельность, 
рефлексия 
­ Мотивирование на 
познавательную 
деятельность 
­ Поиск решения 
проблемы, исследования 
­ Проектная деятельность, 
принятие решений 
­ Работа в сотрудничестве, 
в парах, в группах 
­ Внедрение в работу 
банка заданий по ФГ 
Внеурочная 
деятельность: 
­ Решение контекстных 
задач 
­ Проведение олимпиад, 
конкурсов по ФГ 
­ Применение банка 
заданий по ФГ 
­ Межпредметные и 
метапредметные проекты 
­ Марафоны, 
конференции, квесты и т.п. 
Дополнительное 
образование 
­ Реализация специальных 
ДООП 

Повышение 

квалификации 

кадров 

­ адресное ПК с 
учетом выявленных 
дефицитов 
­ участие в 
стажировках и 
тренингах по 
развитию и оценке 
ФГ 
­ конструирование 
индивидуальных 
траекторий 
развития кадров 
- участие педагогов 
в образовательных 
сессиях 
­ другие 

Совершенствование 
методической 
деятельности  
­ проведение 
мастер-классов, 
открытых уроков 
­ участие в 
проблемных и 
творческих группах на 
уровне ОО 
­ участие в 
межшкольной 
лаборатории по 
формированию 
математической 
грамотности 
­ участие в ПОС 
заместителей 
директора по 
УВР,НМР,ВР 
 
­ другие 
 

Информационно-просветительская работа с родителями, СМИ, обучающимися. Анкетирование педагогов, руководителей, родителей, обучающихся 


