
Карта коррупционных рисков СОШ №10

№
п/п

К орруп ц и он н о­
оп асн ы е ф ункции

Н аим енование
дол ж н ости

Т и п овы е ситуации
С тепень

риска
М еры  по минимизации (устранению) 

коррупционного риска
1 . О р га н и за ц и я

д е я т е л ь н о с т и
о б р азо в ат ел ь н о го
у ч р е ж д е н и я

Д и р е к т о р ,
з а м е с т и т е л и
д и р е к т о р а

И сп о л ь зо в ан и е  с в о и х  
сл у ж еб н ы х  п о л н о м о ч и й  при  
р еш ен и и  л и ч н ы х  во п р о со в , 
св язан н ы х  с у д о в л етв о р ен и ем  
м ат ер и а л ь н ы х  п о тр е б н о с т е й  
д о л ж н о ст н о го  л и ц а  и л и  его 
р о д ст в е н н и к о в  л и б о  и н о й  
л и ч н о й  заи н т ер есо в а н н о с ти .

С р ед н яя И н ф о р м ац и о н н ая  откры тость ОУ: размещ ение 
о п ер ати в н о й , д остоверн ой  инф орм ации на 
о ф и ц и ал ьн о м  сайте ОУ.
П р о вед ен и е  ан ти коррупционного  образования 
и  п р о свещ ен и я  работни ков, инф орм ирование 
со тр у д н и к о в  об антикоррупционной  политики, 
п р о в о д и м о й  в образовательном  учреж дении. 
Р ассм о тр ен и е  воп росов антикоррупционной 
н а п р авл ен н о сти  н а  совещ аниях, 
п ед аго ги ч еск и х  советах, ознаком ление 
со тр у д н и к о в  с норм ативны м и докум ентам и. 
С о б л ю д ен и е  утверж денной  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  политики образовательной 
о р ган и зац и и .
Р азъ ясн ен и е  работникам  образовательной 
о р ган и зац и и  п олож ен ий  законодательства 
о м ер ах  ответствен н ости  за  соверш ение 
ко р р у п ц и о н н ы х  правонаруш ений. 
К о л л еги ал ьн о е  при нятие реш ений органам и 
государствен н о-общ ествен н ого  управления.



№
п/п

К ор р уп ц и он н о­
опасны е ф ун к ц и и

Н аим енование
долж ности

Т иповы е ситуации
Степень

риска
М еры  по минимизации (устранению) 

коррупционного риска
2. Д е я т е л ь н о с т ь

о б р а зо в а т е л ь н о го
у ч р е ж д е н и я

П ед аго ги ч ески е
работн и ки ,
р аб отн и ки
у ч р еж д ен и я .

Н еф о р м ал ь н ы е  п л атеж и , ч а с т н о е  
р еп ети то р ств о , со ст ав л е н и е  и л и  
зап о л н ен и е  сп р аво к .

В ы сокая И н ф о р м ац и о н н ая  откры тость деятельности 
О б р азо в ател ьн о го  учреж дения. Соблю дение 
у тв ер ж д ен н о й  антикоррупционной  политики 
о б р азо в ател ьн о го  учреж дения.
Р азъ ясн ен и е  работникам  образовательного 
у ч р еж д ен и я  п о л о ж ен и й  законодательства о 
м ер ах  о тв етствен н о сти  за  соверш ение 
к о р р у п ц и о н н ы х  правонаруш ений.

3. П р и н я т и е  н а  р а б о т у  
с о т р у д н и к о в

Д и р ек то р ,
р у к о в о д и тел и
стр у к ту р н ы х
п о д р азд ел ен и й ,
сп ец и ал и ст  по
кад р ам

П р ед о ставл ен и е не 
п р е д у с м о тр е н н ы х  зак о н о м  
п р е и м у щ еств  (п р о текц и о н и зм , 
сем ей ств ен н о сть ) д л я  
п о с ту п л ен и я  н а  р аб о т у  в 
о б р азо в ател ь н о е  у ч р еж д ен и я .

Н изкая П р о в ед ен и е  со б есед о ван и я  при приеме на 
р аб о ту  д и р ек т о р о м  образовательного 
у ч р еж д ен и я .Р азъясн ен и е работникам 
о б р азо вател ьн о го  учреж дения о мерах 
о тветствен н о сти  за  соверш ение коррупционных 
п раво н ар у ш ен и й .

4. Р аб о та  со  с л у ж е б н о й  
и н ф о р м а ц и е й

Д и р ек то р ,
зам ести тел и
д и р ек то р а ,
п е д аго ги ч еск и е
р аб о тн и к и

И сп о л ь зо в ан и е  в л и ч н ы х  и л и  
гр у п п о в ы х  и н тер есах  
и н ф о р м ац и и , п о л у ч ен н о й  п р и  
в ы п о л н ен и и  сл у ж еб н ы х  
о б яза н н о с те й , есл и  такая 
и н ф о р м ац и я  н е п о д л еж и т  
о ф и ц и ал ь н о м у  р ас п р о с т р а н е н и ю . 
П о п ы т к а  н е сан к ц и о н и р о в ан н о го  
д о с т у п а  к  и н ф о р м ац и о н н ы м  
р есу р сам . З ам ал ч и в ан и е  
и н ф о р м ац и и

С редн яя С о б л ю д ен и е  утверж ден н ой  
ан ти к о р р у п ц и о н н о й  политики 
о б р азо в ател ь н о го  учреж дения. О знакомление с 
н о р м ати в н ы м и  докум ентам и , 
р егл ам ен ти р у ю щ и м и  вопросы  предупреж дения 
и  п р о ти в о д ей ств и я  коррупции в 
о б р азо в ател ьн о м  учреж дении . Разъяснение 
работни кам  образовательн ого  учреж дения 
п о л о ж ен и й  зако н о дательства  о м ерах 
о тв етств ен н о сти  за  соверш ение 
ко р р у п ц и о н н ы х  правонаруш ений .

5. Р аб о та  с  о б р а щ е н и я м и  
ю р и д и ч е с к и х  и 
ф и зи ч е с к и х  л и ц

Д и р ек то р , 
зам ести тел и  
д и р ек то р а , л и ц а , 
о тв етств ен н ы е  за  
р ассм о тр ен и е  
о б р ащ ен и й .

Н ар у ш ен и е  у стан о в л ен н о го  
п о р я д к а  р ассм о тр ен и я  
о б р ащ ен и й  гр аж д ан  и 
ю р и д и ч ес к и х  л и ц . Т р е б о в а н и е  о т  
ф и зи ч е ск и х  и  ю р и д и ч ес к и х  л и ц  
и н ф о р м ац и и , п р е д о с та в л ен и е  
которой  не п р ед у см о тр ен о  
д ей ств у ю щ и м  
зако н о д ател ьств о м .

С р е д н я я ' Р азъ ясн и тел ьн ая  р аб о та  с работниками, 
о тветств ен н ы м и  за  р аботу  с обращ ениями. 
С о б л ю д ен и е  установленного  порядка 
о б р ащ ен и й  гр аж д ан . К онтроль рассм отрения 
о б р ащ ен и й  со сто р о н ы  директора ОУ



№
п/п

К оррупционно­
опасны е ф ункции

Н аим енование
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коррупционного риска
6. В заи м о о тн о ш е н и я  с 

д о л ж н о стн ы м и  л и ц ам и  
в  о р ган ах  в л асти  и  
уп р авл ен и я , 
п р а в о о х р ан и те л ь н ы м и  
о р ган ам и  и  др у ги м и  
о р ган и зац и ям и .

Д и р е к т о р ,
за м е с т и т е л и
д и р е к т о р а ;
р а б о т н и к и ,
у п о л н о м о ч е н н ы е
д и р е к т о р о м
п р е д с т а в л я т ь
и н т е р е с ы  О У

Д а р е н и е  п о д а р к о в  и о казан и е н е 
сл у ж е б н ы х  у с л у г  д о л ж н о стн ы м  
л и ц а м  в  о р г а н а х  в л асти  и 
у п р а в л е н и я ,
п р а в о о х р а н и т е л ь н ы х  о р ган ах  и 
р а з л и ч н ы х  о р га н и за ц и я х , за 
и с к л ю ч е н и е м  си м в о ли чески х  
зн а к о в  в н и м а н и я , п р о то к о л ьн ы х  
м е р о п р и я т и й .

Н и зкая С о б л ю д ен и е  утверж ден ной  антикоррупционной 
п о л и ти к и  образовательного  учреж дения. 
О зн ако м л ен и е  с норм ативны м и документами, 
регл ам ен ти р у ю щ и м и  вопросы  предупреж дения и 
п р о ти во д ей стви я  коррупции  в образовательном 
учреж ден и и .

7. П р и н я ти е  р еш ен и й  об  
и сп о л ь зо в ан и и  
б ю д ж етн ы х  ср ед ств  и 
ср ед ств  от  
п р и н о ся щ ей  д о х о д  
д ея те л ь н о ст и

Д и р е к т о р Н ец е л е в о е  и с п о л ь зо в ан и е  
б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  и  средств , 
п о л у ч е н н ы х  о т  п ри носящ ей  
д о х о д  д е я т е л ь н о с т и .

Н изкая К о л л ек ти вн о е  п ри н яти е  реш ений. О знакомление 
с н о р м ати вн ы м и  докум ентам и , 
р егл ам ен ти р у ю щ и м и  вопросы  предупреж дения и 
п р о ти во д ей стви я  коррупц ии  в учреж дении. 
Р азъ ясн и тел ьн ая  р аб о та  о мерах ответственности 
з а  со вер ш ен и е коррупц ион ны х правонаруш ений.

8. Р еги стр ац и я  
м ат ер и а л ь н ы х  
ц ен н о стей  и вед ен и е  
б аз  д ан н ы х  
м ат ер и а л ь н ы х  
ц ен н о стей .

Д и р е к т о р , 
з а м е с т и т е л ь  
д и р е к т о р а  по  А Х Р, 
за в х о з

Н е с в о е в р е м е н н а я  п о стан о в к а  н а  
р е г и с т р а ц и о н н ы й  у ч ёт  
м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о стей . 
У м ы ш л е н н о  д о с р о ч н о е  сп и сан и е 
м а т е р и а л ь н ы х  ср ед ст в  р асх о д н ы х  
м ат е р и а л о в  с  р еги ст р ац и о н н о го  
у ч ета . О т с у т с т в и е  регулярного  
к о н т р о л я  н а л и ч и я  и  сох р ан ен и я  
и м у щ еств а .

С р ед н яя О рган и зац и я  работы  по контролю  
зад еятел ьн о стью  м атериально-ответственны х 
л и ц . О зн ако м л ен и е с норм ативны м и 
д о ку м ен там и , реглам ентирую щ им и вопросы  
п р ед у п р еж д ен и я  и противодействия коррупции в 
о бразовательн ом  учреж дении.

9. О су щ еств л ен и е  
зак у п о к , зак л ю ч е н и е  
к о н т р ак т о в  и д р у ги х  
гр аж д ан ск о -п р а в о в ы х  
д о го в о р о в  н а  п о с та в к у  
т о в ар о в , вы п о лн ен и е  
р аб о т , о к азан и е  у сл у г  
д л я  О У .

Д и р е к т о р , ч лен ы
к о н т р а к т н о й
к о м и с с и и ,
к о н т р а к т н ы й
у п р а в л я ю щ и й ,
р а б о т н и к и
о т в е т с т в е н н ы е  за
о р га н и за ц и ю
з а к у п о к  то вар о в  и
у с л у г

Р а с с т а н о в к а  м н и м ы х  п р и о р и тето в  
п о  п р е д м е т у , о б ъ е м а м , срокам  
у д о в л е т в о р е н и я  п о тр еб н о сти ; 
о п р е д е л е н и е  о б ъ е м а  
н е о б х о д и м ы х  ср ед ст в ; 
н е о б о с н о в а н н о е р а с ш и р е н и е (о гр а  
н и ч е н и е )  к р у г а  в о зм о ж н ы х  
п о с т а в щ и к о в ; Н ео б о сн о в ан н о е  
р а с ш и р е н и е  (с у ж е н и е )  круга  
у д о в л е т в о р я ю щ е й  п о тр еб н о сти  
п р о д у к ц и и ;

С р ед н яя С о б л ю д ен и е  при  проведени и  закупок товаров, 
р а б о т  и у слуг д л я  н у ж д  образовательной 
о р ган и зац и и  тр еб о ван и й  по заклю чению  
д о го в о р о в  с кон траген там и  в соответствии с 
ф ед ер альн ы м и  закон ам и . Разъяснение 
р аб о тн и к ам  образовательного  учреж дения, 
связан н ы м  с заклю чен и ем  контрактов и 
д о го во р о в , о м ерах  ответственности  за 
со вер ш ен и е корруп ц и он н ы х  правонаруш ений. 
Р азм ещ ен и е кон курсн ой  докум ентации, планов- 
гр аф и ко в  закуп ок, заклю ченны х контрактов на
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К о р р у п ц и о н н о ­
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•

н ео б о сн о в ан н о е  р а с ш и р е н и е  
(о гр ан и ч ен и е) у п р о щ е н и е  
(у слож н ен и е) н е о б х о д и м ы х  
у сл о в и й  к о н тр ак та  и  о г о в о р о к  
о тн о си тел ьн о  и х  и с п о л н е н и я ; 
н ео б о сн о в ан н о е  за в ы ш е н и е  
(зан и ж ен и е) ц е н ы  о б ъ е к т а  
заку п о к ; н е о б о с н о в ан н о е  
у сл о ж н ен и е  (у п р о щ ен и е ) 
п р о ц ед у р  о п р е д е л е н и я  
п о став щ и к а ; н е п р и е м л ем ы е  
к р и тер и и  д о ст у п а  и  о т б о р а  
п о став щ и к а , о т су т ст в и е  и л и  
р азм ы ты й  п е р еч ен ь  н е о б х о д и м ы х  
к р и тер и ев  д о п у ск а  и  о т б о р а ; 
н еад ек в атн ы й  сп о со б  в ы б о р а  
р азм ещ ен и я  зак аза  п о  с р о к ам , 
ц ен е , объем у , о с о б е н н о с т я м  
о б ъ е к т а  заку п ки , 
к о н к у р е н т о сп о с о б н о ст и  и 
сп ец и ф и к и  р ы н к а  
п о став щ и к о в  р а з м е щ е н и е  з а к а з а  в 
ср о ч н о м  п о р яд ке  в к о н ц е  го д а  
(квар тал а); н е о б о с н о в а н н о е  
зат я ги в ан и е  и л и  у ск о р е н и е  
п р о ц есса  о с у щ ест в л ен и я  зак у п о к ; 
со вер ш ен и е  сд ел о к  с н а р у ш е н и е м  
у стан о в л ен н о го  п о р я д к а  
т р еб о в ан и й  зак о н а  в л и ч н ы х  
и н тер есах ; зак л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  
б езсо б л ю д ен и я  у с т а н о в л е н н о й  
п р о ц ед у р ы ; о тказ о т  п р о в е д е н и я  
м о н и то р и н га  цен  н а  т о в а р ы  и 
у сл у ги ; п р е д о с та в л ен и е  зав е д о м о  
л о ж н ы х  свед ен и й  о п р о в е д е н и и  
м о н и то р и н га  цен  н а  т о в а р ы  и 
у слуги .

сай те  Е д и н о й  ин ф орм ационной  системы. 
О зн а к о м л е н и е  с норм ативны м и документами, 
р егл ам ен т и р у ю щ и м и  вопросы  предупреж дения и 
п р о т и в о д е й с т в и я  коррупции в образовательном 
у ч р еж д ен и и .



№
п /п

К оррупционно­
опасны е ф ун к ц и и

Н аим енование
долж ности
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М еры  по минимизации (устранению) 

коррупционного риска
10. С о ставл ен и е , 

зап о л н ен и е  
д о к у м ен то в , сп р ав о к , 
о тчетн о сти

З ам е сти т ел и
д и р ек т о р а ,
о тв ет ст в ен н ы е
л и ц а

И с к а ж е н и е , со к р ы т и е  или  
п р е д о с т а в л е н и е  завед о м о  
л о ж н ы х  с в е д е н и й  в отчетн ы х  
д о к у м е н т а х , а  т ак ж е  в 
в ы д а в а е м ы х  сп р ав к ах

С р е д н я я С и с те м а  ви зи р о ван и я  документов 
о тветствен н ы м и  ли ц ам и . О рганизация 
вн у тр ен н его  контроля за  исполнением  
д о л ж н о стн ы м и  л и ц ам и  своих обязанностей, 
о сн о ван н о го  н а  м ехан и зм е контрольны х 
м ер о п р и яти й  с у ч асти ем  профкома. 
Р азъ ясн ен и е  о тветствен н ы м  лицам  о м ерах 
ответствен ности  за  соверш ением  
к о р р у п ц и о н н ы х  правонаруш ений.

11. О п л ата  тр у д а Д и р е к т о р , 
зам ест и те л и  
д и р е к т о р а , лиц о  
о су щ ест в л я ю щ ее  
в е д е н и е  таб ел я  
у ч е т а  р аб о ч его  
в р ем ен и  и 
п р ед о став л ен и е  
с в е д е н и й  о 
п о о щ р ен и ях .

О п л а т а  р а б о ч е го  вр ем ен и  не в 
п о л н о м  о б ъ е м е .
О п л а т а  р а б о ч е го  вр ем ен и  в 
п о л н о м  о б ъ е м е  в случае , когд а  
с о т р у д н и к  ф ак т и ч еск и  
о т с у т с т в о в а л  н а  рабочем  м есте.

С р ед н я я С о зд ан и е  и р аб о та  ком иссии  по м атериальному 
сти м ули рован и ю . П розрачность процедуры  
н ач и сл ен и я  б аллов  з а  качество и 
эф ф ек ти вн о сть  деятельн ости  работника по 
и то гам  пр ем и ал ьн о го  периода на основании 
сам о ан ал и за  р аб отн и ка . И спользование средств 
н а  о п л ату  тр у д а  в строгом  соответствии с 
П о ло ж ен и е  о си стем е  оплаты  труда работников 
м у н и ц и п ал ьн о го  общ еобразовательного  
у ч р еж д ен и я .

12. П р о вед ен и е
аттестац и и
п ед аго ги ч еск и х
р аб о тн и к о в

З ам е сти тел ь  
д и р е к т о р а  по 
У В Р ,
о т в етств ен н ы е
л и ц а

Н е о б ъ е к т и в н а я  о ц ен к а  
д е я т е л ь н о с т и  п ед аго ги ч ески х  
р а б о т н и к о в , зав ы ш ен и е  
р е з у л ь т а т и в н о с т и  труда. 
П р е д о с т а в л е н и е  недостаточной  
и н ф о р м а ц и и .

С р ед н я я К о м и сси о н н о е  п ри н яти е  реш ения. Разъяснение 
о тветствен н ы м  л и ц ам  о м ерах ответственности 
за  соверш ен и е коррупц ион ны х 
п р авон аруш ен и й .

13. Т ек у щ и й  к о н т р о л ь , 
п р о м еж у то ч н ая  
аттестац и я  у ч ащ и х ся

З ам е сти т ел ь
д и р е к т о р а ,
п ед а го ги ч еск и е
р а б о т н и к и

Н е о б ъ е к т и в н о с т ь  в 
в ы с т а в л е н и и  о ц е н к и , 
з а в ы ш е н и е  о т м ет о к . Завы ш ен и е 
о т м е т о к  з а  в о зн агр аж д ен и е  или  
о к а за н и е  у с л у г  со  сто р о н ы  
у ч а щ и х с я  л и б о  их  роди телей  
(за к о н н ы х  п р ед став и тел ей )

С р ед н я я В н у тр и ш ко л ьн ы й  контроль О рганизация 
раб оты  по контролю  задеятельностью  
п едаго ги ч ески х  работников. Рассм отрение 
усп еваем о сти  у ч ащ и х ся  на заседаниях 
П ед аго ги ческо го  со в ета  и проф илактическом  
совете . Р азъясн ен и е ответственны м  лицам  о 
м ер ах  о тветствен н о сти  за  соверш ение 
корр у п ц и о н н ы х  правонаруш ений.



№
п/п

К ор р уп ц и он н о­
о п а сн ы е ф ункции

Н аи м ен ован и е
д ол ж н ости

Т иповы е си туац и и
Степень

риска
М еры  по минимизации (устранению) 

коррупционного риска
14. Р е а л и з а ц и я  

м е р о п р и я т и й  по  
р а з в и т и ю  си стем ы  
с о ц и а л ь н о й  
п о д д е р ж к и  учащ ихся

С о ц и а л ь н ы й
п ед аго г ,
о т в е т с т в е н н ы й  за  
л ь го т н о е  п и т а н и е

П о д го то в к а  д о к у м е н т а ц и и  н а  
п р ед о став л ен и е  л ь г о т н о г о  
п и тан и я

С редн яя К о н т р о л ь  за  ц елевы м  использованием  
п р е д о с та в л яем ы х  субсидий  в соответствии с 
н о р м ат и в н ы м и  актам и . Разъяснение 
о тв етств ен н ы м  л и ц ам  о м ерах ответственности 
з а  со в е р ш ен и е  коррупц ион ны х 
п р ав о н ар у ш ен и й

15. П р и ё м  н а  о б у ч е н и е  в 
О У

Д и р е к т о р П р ед о став л ен и е  н е  
п р еду см о тр ен н ы х  з а к о н о м  
п р еи м у щ еств  (п р о т е к ц и о н и зм , 
сем ей ств ен н о сть ) д л я  
п о сту п л ен и я  в о б р а зо в а т е л ь н о е  
уч р еж д ен и е.

Н изкая Р азм ещ ен и е  н а  оф иц иальном  сайте 
и н ф о р м ац и и  о нали чи и  вакантны х мест, правил 
п р и ем а .
С о б л ю д е н и е  утверж ден ного  порядка приема. 
О су щ еств л ен и е  п р и ем а заявлений через ЕП ГУ . 
К о н т р о л ь  со сто р о н ы  директора, зам естителей 
д и р е к т о р а  и  орган ов  управления образования.


