
Дорожная карта проекта  

«Наставничество для совершенствования гибких навыков участников образовательных отношений» 

№ Вид деятельности, мероприятие Срок реализации Результаты, продукты 

1. Выявление эффективных моделей и форм наставничества для совершенствования «гибких навыков» участников 

образовательных отношений 

1.1 Анализ имеющихся практик наставничества, отбор 

актуальных форм 

1 квартал 2022 года Аналитическая справка 

1.2 Формирование инновационной команды, подбор социальных 

партнеров для реализации проекта 

1 квартал 2022 года Приказ, реестр партнеров 

1.3 Выбор форм и способов организации наставничества 1 квартал 2022 года Проект организации и реализации 

наставничества 

1.4 Оформление документов с социальными партнерами по 

взаимодействию 

1-2 квартал 2022 года Соглашение о сотрудничестве 

2. Разработка и внедрение результативных образцов практики наставничества в образовательную и методическую 

деятельность образовательной организации, позволяющих наращивать «гибкие навыки» участников образовательных 

отношений 

2.1 Обучение педагогов по ДПП «Наставничество в 

образовании: современная теория и инновационная 

практика» 

3 квартал 2022 года Пакет материалов по ДПП, 

продукты итоговой аттестации 

слушателей 

2.2 Практические пробы взаимодействия наставников и 

наставляемых 

2-4 квартал 2022 года Разработанные инструменты для 

реализации наставничества. 

2.3 Реализация программ наставничества В течение 2023 года Описание практики реализации 

разных форм и способов 

наставничества 

2.4 Наполнение виртуальной площадки «Онлайн-наставник» 1-2 квартал 2022 года Цифровой образовательный 

контент площадки 

2.5 Работа и развитие виртуальной площадки «Онлайн-

наставник» 

3-4 квартал 2022 года 

В течение 2023 года 

Описание инструментов и 
механизмов сетевого 

взаимодействия. 
Цифровой образовательный 

контент 



2.6 Участие в реализации программы поддержки ОО 

«Наставничество для развития навыков будущего» 

В течение 2023 года Описание практики реализации 
разных форм и способов 

наставничества, инструментов 
управления внедрением новых 

практик 

3. Подбор и разработка инструментария для оценки результатов реализуемых форм и способов наставничества, 
сформированности «гибких навыков» участников образовательных отношений, развиваемых в процессе взаимодействия 

3.1 Изучение запросов обучающихся, педагогов, родителей на 

программы индивидуального/коллективного наставничества 

1 квартал 2022 года Реестр запросов, форм и 
содержательных линий на 

реализацию наставничества 

3.2 Подбор диагностических материалов для оценки 

результативности наставничества, «гибких навыков» 

участников взаимодействия 

1-2 квартал 2022 года Пакет диагностических 
материалов 

3.3 Наполнение раздела диагностики виртуальной площадки 

«Онлайн-наставник» 

3-4 квартал 2022 года Контент раздела виртуальной 
площадки 

3.4 Работа с диагностическими материалами виртуальной 

площадки «Онлайн-наставник». Анализ результатов 

В течение 2023 года Аналитические справки по 
промежуточным и итоговым 

результатам диагностики 

3.5 Рефлексия по ходу и итогам реализации проекта. 4 квартал 2022, 2023 года Итоговые продукты проекта 

 


