
Муниципальный проект «Наставничество 

для совершенствования гибких навыков 

участников образовательных отношений»

Цель: осмысление и реализация наставничества как процесса

совершенствования «гибких навыков» участников образовательных

отношений, таких как образовательная (академическая) мобильность

и эмоциональный интеллект.
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Работодатель ученик

Модель «Работодатель – ученик»

Цель: успешное формирование у

учеников средней и старшей школы

осознанного подхода к реализации

личностного потенциала, рост числа

заинтересованной в развитии

собственных талантов и навыков

молодежи.
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Модель «Социальный партнер-педагог»

Цель: создание условий для

профессионального роста педагога,

формирование у него профессиональных

компетенций в организации работы с

обучающимися по вопросам безопасного

дорожного движения, потребностей в

саморазвитии и самосовершенствовании.

Социальный 
партнер педагог
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 Модель «Работодатель – ученик»

Результаты:

-Повышение успеваемости по физике, химии и технологии 
на 25%.

- Увеличение количества обучающихся, выбирающих 
физику и химию для сдачи ОГЭ на 30%.

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во 
внеурочную деятельность по физике, химии и технологии 
на 10%.
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 Модель «Работодатель – ученик»

Результаты:

- Увеличение количества обучающихся, включенных в 
проектную деятельность по физике, химии и технологии 
на 30%.

- Увеличение количества обучающихся, планирующих 
стать наставниками в будущем и присоединиться к 
сообществу благодарных выпускников на 5%;

- Увеличение количества обучающихся, планирующих 
поступление в РГАТУ им. П.А. Соловьева на 30%.
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 Модель «Социальный партнер-педагог»

Результаты:

- Увеличение числа реализованных проектов по 
профилактике ДДТТ в СОШ №10 совместно с ГИБДД на 
20%.

- Увеличение числа обучающихся, включенных в работу 
отряда ЮИД в 3 раза.

- Измеримое улучшение личных показателей 
эффективности педагога, связанное с развитием гибких 
навыков и метакомпетенций.
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«Гибкие 
навыки»

эмоциональный 
интеллект

образовательная 
мобильность



Контактная информация

Адрес: г. Рыбинск, ул. Академика Губкина, 21

Тел.: 8(4855)22-57-71

Сайт: http://sch10.rybadm.ru/1/innovac.html

http://sch10.rybadm.ru/1/innovac.html

