
В целях методического сопровождения молодого 

педагога в период адаптации и профессионального 

становления, привития молодому специалисту интереса 

к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения молодым 

специалистом практических навыков, необходимых для 

осуществления классного руководства, в 2023/2024 

учебном году в школе организована работа по 

наставничеству. 

 

Работа с молодым специалистом  осуществляется учителем - наставником 

Сальниковой Светланой Владимировной (образование высшее, высшая 

квалификационная категория, стаж работы 29 лет).  

Цель работы: создание условий для разносторонней поддержки молодого педагога 

(классного руководителя), для приобретения им необходимых профессиональных 

навыков в работе с классным коллективом, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные воспитательные задачи на высоком уровне.  

Задачи  

 Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности  

 Оказывать методическую помощь в планировании и осуществлении 

воспитательной работы в классе.  

 Развивать способность самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на него обязанности классного руководителя.  

 Ориентировать начинающего педагога на творческое использование 

передового педагогического опыта в своей деятельности.  

 Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности.  

Классный руководитель был ознакомлен с Рабочей программой воспитания, 

обязанностями классного руководителя, планом работы МО классных руководителей, 

планом воспитательной работы школы, а также ее традициями. Молодому 

специалисту была оказана помощь в составлении индивидуального плана работы  с 

классом. Были даны рекомендации по организации внеурочной деятельности и 

оказана помощь в составлении программ внеурочной деятельности. Также были 

проведены консультации  по составлению социального паспорта класса и изучению 

уровня воспитанности школьников. Молодой специалист был ознакомлен с системой 

работы школы по осуществлению  контроля за успеваемостью и поведением 

учащихся, а также с организацией работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма,  личной безопасности участников общеобразовательного 

процесса, травматизма в школе, по предупреждению правонарушений школьников. В 

результате проделанной работы были созданы условия для вовлечения молодого 

специалиста в воспитательный процесс школы. 

 

 


