
о поощрениях, порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания

1. Общие положения
1.1 Положение о поощрениях, порядке применения к обучающимся и снятии с обу

чающихся мер дисциплинарного взыскания (далее - Положение) разработано на основе 
статьи 43 ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» и приказа Мини
стерства образования и науки РФ от 15.03.2013г. №185 «об утверждении порядка приме
нения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания».

1.2 Порядок применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисципли
нарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятии с обучаю
щихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, мер дисципли
нарного взыскания.

1.3 Положение о поощрениях, порядке применения к обучающимся и снятии с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания призвано:

• Обеспечить в образовательном учреждении благоприятную творче
скую атмосферу в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для 
получения всестороннего образования и воспитания;

• Поддерживать в образовательном учреждении порядок, основанный 
на сознательной дисциплине и демократических началах организации образова
тельного процесса;

• Стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образова
тельных программ и получении образования в полном объеме;

• Способствовать развитию и социализации личности обучающегося:
• Укреплять и развивать традиции школы.

2 Поощрения
2.1 Обучающиеся образовательного учреждения поощряются за:

• Успехи в обучении;
• Участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах, творче

ских проектах, конкурсах самодеятельности, спортивных соревнованиях;
• Общественно полезную деятельность;
• Особо значимые в жизни образовательного учреждения благородные

поступки.
2.2 В образовательном учреждении применяются следующие виды поощрений 

обучающихся:
• Объявление устно благодарности (в частной беседе, в присутствии 

одноклассников, в присутствии обучающихся школы, в присутствии родителей 
обучающихся);

• Объявление письменной благодарности (с записью в дневник);
• Награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарствен

ным письмом в адрес родителей);
• Награждение ценным подарком;
• Помещение фотографии на общешкольный стенд или сайт школы;



• Награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
• Награждение золотой медалью «За особые успехи в учении» для обу

чающихся 11-х классов.
2.3 Награждение похвальным листом и медалями производится в соответствии

с Положениями о золотой медали, похвальном листе, утвержденные приказом Минобра
зования России от 03.12.1999г. №1076.

2.4 Поощрения в виде благодарностей могут выноситься учителями -  предметни
ками и классными руководителями. Это доводится до сведения классного коллектива, в 
котором обучается школьник.

2.5 Все другие виды поощрений выносятся руководителями общеобразовательного 
учреждения по представлению учителя, классного руководителя, педагогического совета, 
оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, а также в соответствии с положением о прово
димых образовательным учреждением конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и объявля
ются приказом.

2.6 Поощрения объявляются публично: доводятся до сведения классных коллек
тивов, объявляются на линейках, печатаются в школьной стенгазете. Они также объявля
ются на классных и общешкольных родительских собраниях.

3 Условия и процедура применения мер дисциплинарного взыскания
3.1 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нару

шение устава ОУ, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть при
менены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-замечание;
-выговор;
-отчисление из ОУ.
3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по обра

зовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ог
раниченными возможностями здоровья.

3.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул.

3.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дис
циплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания ОУ должно учитывать тяжесть дис
циплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предше
ствующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение советов обучающихся (далее -  Ученический совет), советов родителей (за
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее -  Родительский коми
тет школы).

3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания ОУ должно затребовать от 
обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объясне
ния не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 
пункте 3.4. настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения актива 
школы, Совета школы, но не более семи учебных дней со дня представления директору 
ОУ мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.



3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятна
дцати лет из ОУ, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное со
вершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воз
действия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ, оказывает от
рицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ОУ, 
а также нормальное функционирование ОУ.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взы
скания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисципли
нарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установ
ленном порядке.

3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз
раста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисцип
линарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представи
телей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 
отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и орга
на опеки и попечительства.

3.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисцип
линарного взыскания ОУ незамедлительно обязано проинформировать орган местного 
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образова
ния, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчис
ленного из ОУ, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие полу
чение несовершеннолетним общего образования.

3.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом директора ОУ, который доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в ОУ. Отказ обу
чающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответ
ствующим актом.

3.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участни
ками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся.

3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образо
вательных отношений является обязательным для всех участников образовательных от
ношений в ОУ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образо
вательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Рос
сийской Федерации порядке.

3.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он счита
ется не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.16. Директор ОУ, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе са
мого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу
чающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся 
или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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